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LEI COMPLEMENTAR N° 974, DE 21 DE JUNHO de 2024.

Dispde sobre o Plano de
publicado No Carreira, Cargo, Remuneragdo e Fungdes
& Publl ;

| da prefeiturs. Publicas dos Servidores da Educagdo Basica
m | 1K do Municipio de Ipirda e dd outras
' N 8 providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ipira: fago saber que a Camara de Vereadores aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira, Remuneragio e Fungdes Publicas
dos Servidores da Educagdo Basica, nas etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
em seus diversos niveis de ensino e modalidades especificas, da Rede Puablica do Municipio
de Ipira, no Estado da Bahia.

Art. 2° Integram a Educagdo Basica Municipal, nas etapas, niveis de ensino e modalidades de
que trata o artigo 1° desta lei:

os profissionais da educagiio que exercem atividades de docéncia;

os profissionais da educagdo que oferecem e desenvolvem atividades de

suporte técnico-pedagogico direto a docéncia, com os seguintes componentes:

a)
b)
c)
d)
€)

as de Gestdo ou Administragdo Escolar;
planejamento pedagogico escolar;
coordenagdo pedagogica e escolar;

supervisdo do processo didatico e pedagogico;
orientagdo pedagogica e educacional.

os profissionais da educag¢do que oferecem e desenvolvem atividades técnicas

educacionais ¢ pedagogicas no ambito da Rede Municipal de Ensino nos aspectos de:

a)
b)
¢)
d)

planejamento educacional e pedagégico;

supervisdo e Inspegdo escolar;

supervisdo educacional, pedagogica e do processo didatico;
orientacdo educacional.
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V- os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional ¢ os do
suporte técnico educacional em areas afins;
V- os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de
apoio a docéncia,
VI - os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo, instituido pela presente Lei objetiva o
aumento do padrio de qualidade do ensino, a valorizagio e profissionalizagdo dos servidores
do Magistério, mediante:

| - ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e
titulos;

I - progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, na avaliagdo de
desempenho e no tempo de servigo;

- piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;

V- vantagens financeiras em face do local de trabalho, destinatario do servigo
publico e condigdes especiais de trabalho;

V- estimulo ao trabalho em sala de aula;

Vi - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico, sem prejuizo de direitos € vantagens;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga

horaria de trabalho.
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

|- Sistema Municipal de Ensino - Conjunto de instituigdes e orgios que
realizam atividades educacionais pertencentes ao Magistério Pablico Municipal e a rede
Privada de Educacio Infantil;

Il - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes e 0rgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagédo;

I - Magistério Puablico Municipal - o conjunto de profissionais da educagio,
titulares de cargos de professor e coordenador pedagogico do ensino piblico municipal,

Vv - Funcdes de Magistério - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da carreira da Educagdo Basica Municipal, que devem
ser exercidas por professores e coordenadores pedagogicos no desempenho de atividades
educativas, em seus diversos niveis ¢ modalidades de ensino incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagogico;

V- Atividades administrativo-educacionais - conjunto de agdes desenvolvidas
por servidores do grupo ocupacional do suporte Técnico Administrativo e infraestrutura
escolar ¢ apoio a docéncia, Apoio Administrativo ¢ Técnico em Nivel Superior e de Apoio
Psicossocial direto as atividades educacionais;

VI - Professor - o titular do cargo de professor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de docéncia;
VIl - Coordenador Pedagdgico - titular do cargo de Coordenador Pedagogico, da

Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a
docéncia, planejamento, coordenacdo ¢ orienta¢do educacional;

VIIl - Técnico em nivel superior - conjunto de cargos de atribuigdes especificas na
area educacional e psicossocial;
IX - Apoio técnico administrativo e infraestrutura escolar e de apoio 4 docéncia

- conjunto de servidores, ocupantes de cargos especificos, integrantes do Plano de Carreira,
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Cargo, Remuneragdo e Fungdes Publicas dos Servidores da Educagdo Basica cujas fungdes
sdo de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas aos multimeios didaticos, apoio a gestdo escolar e apoio a docéncia;

X- Apoio administrativo escolar - conjunto de servidores da carreira da
Educagiio Basica cujas fungdes sdio de suporte a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a
Unidade de Ensino, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a manuten¢do de
infraestrutura e limpeza, armazenamento, cozimento e distribui¢do da alimentagdo escolar.

Xl - Grupo ocupacional - o conjunto de cargos classificados que integram a
Educagio Bésica publica municipal, identificados pela similaridade de drea de conhecimento
¢ de atuagdo;

Xl - Categoria profissional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitagdes exigidas.
Xl - Categoria funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as

necessidades administrativas no ambito escolar e 6rgdo central da Secretaria Municipal de
Educagdo;

XIV- Jornada de trabalho - ¢ o espago temporal em que o servidor,
obrigatoriamente, desenvolve as atribuigdes do seu cargo de acordo com a necessidade do
ensino ¢ pedagogica, caracterizada por vagas permanentes, temporarias, residuais ou
eventuais,

XV - Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente organizado em
niveis, classes e referéncias;

XVI - Nivel - ¢ a graduagdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagdo
especifica;

XVII - Classe - a posigdo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fungdo do tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

XVIIl - Referéncia - posigdo distinta na faixa de vencimento por promogio

profissional, dentro de cada nivel e classes, em fungdio do desempenho funcional e
profissional.

Art. §° Ficam criados e renomeados os cargos e as fungdes de Magistério Pliblico Municipal
nas formas a seguir indicadas:

|- Cargo de Professor, da categoria funcional de Professor Municipal;

I - Cargo de Coordenador Pedagogico, da categoria funcional de Profissionais de
Suporte Técnico-Pedagdgico a Docéncia;

i - os cargos da categoria funcional de técnico em nivel superior em éreas afins
COmpostos por:

a) Nutricionista escolar;

b) Psicologo escolar;

c) Assistente social escolar.

IV - os cargos da categoria funcional do suporte técnico-administrativo e
infraestrutura escolar e apoio a docéncia compostos por:

a) Instrutor, tradutor e intérprete de libras escolar;

b) Atendente de apoio escolar;

c) Secretario escolar;

d) Assistente administrativo escolar.

V - 0s cargos da categoria funcional do Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de alimentagdo escolar;
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Auxiliar de infraestrutura escolar;
Condutor de veiculo escolar;
Vigilante escolar.

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal € constituido de cargos, organizados
em carreira e fungdes gratificadas, na forma dos Anexos I, [I-A, II-B, III-A, III-B, IV-A, IV-B
e IV-C desta Lei.
CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO1
Da Gestdo Pedagogica da Rede Municipal de Ensino

Art. 7° Na Organizagdo Administrativa e Pedagogica da Secretaria de Educagdo havera a
fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico.

Art. 8° A nomeagdo para a fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico recaira
observara o quanto estabelecido no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 9° Ao Coordenador Técnico-Pedagégico compete no ambito da Rede Municipal de
Ensino:

|- a supervisdo do processo didatico, pedagogico e educacional;
- a inspecdo escolar e educacional,
" - o planejamento educacional e pedagogico;

IV - a coordenagdo de agdes de assisténcia psicopedagogico do processo
educacional e didatico;

V- oferecer parametros e diretrizes gerais de elementos para elaboragdo dos
Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades de Ensino;

VI - cooperar com a elaborag@o dos Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades de
Ensino;

VIl - elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem melhorias da qualidade
do ensino, efici€ncia dos resultados educacionais da rede municipal de educagdo;

VIl - colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizag¢des da rede municipal de ensino;

IX - planejar, coordenar e executar as agdes pedagogicas da secretaria de educagdo
do municipio;

X - coordenar o processo de implementagdo das diretrizes da secretaria de
educagdo do municipio;

Xl - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das agdes e metas

determinadas pelo plano municipal de educagdo, assim como das agdes pedagogicas visando
suas reorientagoes;

XIl - elaborar projetos de formagdo continuada, atualizagio e capacitagio
permanente em servigo do quadro de pessoal da rede municipal de ensino;

Xl - elaborar projetos especiais de desenvolvimento da educago;
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XIV - gestdo solidaria, articulada ¢ harménica quanto aos aspectos pedagogicos e
curriculares com o conselho municipal de educagéo;

XV -  elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede escolar;

XVI -  acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagogicos na elaboragio
de elementos de avaliagdo em conjunto com a equipe gestora;

XVII - elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a equipe gestora de unidades
de ensino, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede escolar,
em relagdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

XVIII - executar projetos educacionais do o6rgdo central;

XIX - propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando 4 melhoria de desempenho profissional;

XX - analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da rede escolar visando
a reorienta¢do pedagogica,

XXI -  instituir um sistema de identificagdo de aprendizagem e seus reflexos na evasido
e repeténcia;

XXII - avaliar ¢ planejar agdes a partir dos resultados indicados no indice de
desenvolvimento da educagao basica — ideb, especialmente nas etapas de alfabetizagdo;

XXIII - colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagdo de desempenho
profissional;

XXIV - promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implantar e
implementar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo
intercambio entre unidades escolares;

XXV - promover, em articulagdo com a equipe gestora das unidades de ensino, a
implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribuam para a melhoria da
qualidade do ensino.

XXVI - conceber, estimular ¢ implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre unidades escolares.

XXVII - implantar um sistema de dados estatisticos educacionais € divulgar de forma
quantitativa e qualitativa informagdes referentes a populagdo escolar e escolarnizavel do
municipio, identificando as dreas de necessidade para interveng¢des pedagogicas e
educacionais.

XXVIII -exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 10 Na Organizagio Administrativa e Pedagogica da Secretaria de Educagdio havera a
Unidade Técnica Pedagdgica Multifuncional.

Art, 11 A Unidade Técnica Pedagogica Multifuncional, de que trata o artigo anterior dessa
Lei, composta por profissionais da Educagdo e de dreas afins, conforme o que dispde o
Estatuto do Magistério Pablico Municipal, compete no ambito da Rede Municipal de Ensino,
nos aspectos da modalidade da Educagdo Especial:

|- a supervisdo do processo didatico, pedagogico de modalidade de Educagio
Especial, no ambiente educacional das AEEs ou equivalente;

- o planejamento educacional e pedagoégico da Modalidade de Educagio
Especial;

I - a coordenagdo de agdes de assisténcia psicopedagogico, neuropedagogico,
terapéuticos ocupacionais do processo educacional e didatico;,
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V- oferecer pardmetros especificos de Educagdo Especial para fomentar € orientar
as diretrizes gerais de elementos para elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das
Unidades de Ensino;

V- elaborar Projetos Pedagogicos especificos de Educagdo Especial Institucionais
que visem melhorias da qualidade da aprendizagem de alunos com deficiéncias em variaveis
aspectos patologicos, com a finalidade de garantias de eficiéncia dos resultados educacionais
da modalidade de Educagdo Especial;

Vi - planejar, coordenar e executar as agdes pedagogicas de Educagdo Especial da
Secretaria de Educagdo do Municipio;

VIl - coordenar o processo de implementagdo das diretrizes de Educagiio Especial da
Secretaria de Educagdo do Municipio;

VIl - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagdo, nos aspectos de inclusdo e permanéncia
com qualidade, eficiéncias dos resultados, assim como das agdes pedagogicas visando suas
reorienta¢des e de intervengdes especiais, se necessario;

IX - elaborar Projetos de Formagdo Continuada, atualizagdo e capacitagdo
permanente em servigo do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, nas diversas e
variaveis situagdes clinicas, de qualquer natureza que envolva alunos com deficiéncias,
voltada, especialmente, para professores, coordenadores pedagogicos, gestores escolares ¢
pessoal que desempenha atividades de atendente de apoio escolar, que tenha alunos que
requer atendimentos pedagogicos especializados;

X- elaborar Projetos Especiais de diretrizes de Educagio Especial;

Xl - elaborar estudos especiais, levantamentos qualitativos € quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais;

Xl - acompanhar e oferecer suportes especiais aos coordenadores pedagogicos na
elaboragdo de elementos especiais de avaliagdio especificas na modalidade de Educagdo
Especial em conjunto com a equipe gestora;

Xl - elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a equipe gestora de unidades
de ensino, os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento do aluno com
deficiéncias de diversas naturezas;

XIV - propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional na modalidade de Educagio
Especial,;

XV -  instituir um sistema de identificagdo de aprendizagem dos alunos com
deficiéncias e requer atendimentos pedagogicos e psicologicos especializados e seus reflexos
na evasdo e repeténcia,

XVI- promover encontros pedagbgicos especiais com objetivo de estimular,
implantar e implementar inovagdes pedagogicas voltados para a Educagdo Especial,

XVII -  promover, em articulagdo com a equipe gestora das unidades de ensino, a
implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribuam para a melhoria da
acessibilidade, condigdes especiais ambientais de locomogdes, de interagdes,
brinquedamentos especificos;

XVIII - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art.12 Na organiza¢do administrativa da unidade de ensino havera as seguintes Fungdes
Gratificadas:

| - Diretor;
Il - Vice- diretor.
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Art. 13 - As Fungdes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor e o Cargo de Secretario Escolar
estdo estruturados na organizagdo administrativa de Unidade de Ensino de acordo com o seu
porte, nas formas a seguir indicadas:

I - unidade de grande porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
mais de quatrocentos alunos, contara com um Diretor, dois Vice-Diretores, um coordenador
pedagogico e um Secretario Escolar;

Il - unidade de médio porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
no minimo duzentos e um alunos e no maximo quatrocentos alunos, contara com um Diretor,
um Coordenador Pedagdgico, e um Secretario Escolar;

i - unidade de pequeno porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que
possua, no minimo cem alunos e no maximo duzentos alunos, contara com um Diretor, um
Coordenador Pedagogico e um Secretario Escolar.

§ 1° As unidades de ensino que possuam menos de cem alunos pertencerdo a uma nucleagdo
administrativa pedagogica Escolar de Unidade de Ensino, assim compreendida, contara com
um Diretor de nucleagio, um Coordenador Pedagogico e um Secretario Escolar da nucleagio.

§ 2° A nucleagdo escolar de que trata o §1° deste artigo ndo podera ultrapassar a quantidade de
duzentos alunos no somatorio de no maximo sete unidades de ensino nucleadas.

§ 3° Para fins de fixag@o de percentual de gratificagdo das fungdes de gestores escolares, a
nucleagdo de que trata o § 1° deste artigo sera classificada como unidade deporte especial.

§ 4° As Creches Escolares ou Centros de Educagdo Infantil, independentemente da quantidade
de alunos matriculados, contardo com o quadro gestor, conforme os estabelecidos nos incisos
I, 11, 11T e TV deste artigo.

§ 5° Os alunos das Unidades de Ensino de tempo integral serdo contados em dobro para efeito
de classificag@o das respectivas unidades de acordo com o que dispde os incisos [, II, [l e IV
deste artigo.

Art. 14 - Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando fungdes
de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade, além
das seguintes atribuigdes:

| - administrar e executar o calendario escolar;

- elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagogica;

I - promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre
os corpos docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;

v - informar ao servidor de notificagdo da Secretaria Municipal de Educagido da
necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino ou da escola, em relagdo aos aspectos
pedago6gicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

V- coletar, analisar ¢ divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corre¢do de desvios no Planejamento Pedagogico;
Vi - assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboragdo e acompanhamento

do plano de desenvolvimento da escola;
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VIl - gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagao
e normas educacionais ¢ pelo padrdo de qualidade do ensino;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programagdo Escolar,
inclusive com referéncia a prazos;

IX - supervisionar a distribui¢io da carga horaria obrigatoria dos servidores da
escola;

X- emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos de
sua responsabilidade;

Xl - controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

Xl - elaborar, coletivamente, a escala de férias dos servidores e enviar via especifica
a Secretaria Municipal de Educagio;

Xl - promover agdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da Unidade

Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino
como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorios, informatica € outros;

XIV - estimular a produgdo de materiais didatico-pedagogicos nas Unidades
Escolares, promovendo agdes que ampliem esse acervo, além de incentivar € orientar os
docentes para a utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos;

XV - coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVI - convocar os professores para a definigdo da distribuigdo das aulas de acordo
com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do Professor;

XVIl - manter atualizada as informagdes funcionais dos servidores na Unidade
Escolar;

XVIII - zelar pelo patrimonio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para

a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorios,
informatica e outros instrumentos tecnologicos para o desenvolvimento da escola e da
educacdo;

XIX - distribuir a carga horaria obrigatoria dos servidores da escola;

XX - analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXI - responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragdo de
pessoal;

XXIl - programar, registrar, executar ¢ acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

XX - coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV - controlar os créditos orgamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
Federais, Estaduais € Municipais;,

XXV - elaborar e responder pela prestagdo de conta dos recursos da Unidade Escolar,
de sua responsabilidade;

XXVI - registrar e controlar as obrigagdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVII - adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias a
implementagdo das agdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar;

XXVIII - conferir ¢ acompanhar o estoque de materiais destinados a alimentagdo
escolar;

XXIX - exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 15 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar
a execugdo de projetos pedagogicos € dos servigos administrativos, substituir o Diretor nas
suas auséncias e impedimentos, promovendo a articulagdo escola-comunidade além das
seguintes atribuigdes:
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I - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartithando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

- exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

I - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal

de apoio;

Vv - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias conforme o caso;

V- zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

Vi - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagdo;

VIl - executar outras atribuigdes correlatas e afins.

Art, 16 - A designagdo para as fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos por
Professor ou Coordenador Pedagogico integrantes da Carreira da Educagdo Basica Municipal,
serdo escolhidos e nomeados mediante processo seletivo por meios de avaliagdo a partir de
critérios técnicos de mérito e desempenho, que ateste a aferigio de conhecimentos e
habilidades técnicas profissional e funcional, ou por eleigdo, mediante ao processo de aferigdo
de desempenho que anteceda ao pleito e habilite o candidato, conforme legislagdo especifica.

CAPITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secdo I
Das Categorias Funcionais

Art. 17 - A Carreira da Educagdo Basica Publica Municipal compreende as categorias
profissionais e funcionais:

I - Profissionais da educagdo:
a) Professor municipal;
b) Coordenador pedagégico.

I - categoria Funcional - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar
coOmpostos por:

a) Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;
b) Secretario escolar;

c) Atendente de apoio escolar;

d) Assistente administrativo escolar:;

I - categoria Funcional - Apoio Administrativo Escolar composto por:

a) Auxiliar de infraestrutura escolar;

b) Auxiliar de alimentagdo escolar.

c) Condutor de veiculo escolar,

d) Vigilante escolar.

Vv - categoria profissional em dreas afins - Técnico de Nivel Superior composto

pelos cargos:
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a) Nutricionista escolar;
b) Psicologo escolar;
c) Assistente social escolar;

Pardgrafo Gnico: A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos
Anexos V-A, V-B, V-C V- D, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei.

Art. 18 Os cargos que compdem a Carreira da Educagao Basica Municipal sdo acessivels a
todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei
estabelecer e o ingresso dar-se- a por aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorreu sempre na classe e referéncia
inicial.

Secdo 11
Dos Cargos

Art. 19 - Ao Professor compete:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

i - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 20 Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito da Unidade de Ensino:

| - a coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento,
controle e avaliagdo;

Il - a cooperagdo com as atividades dos docentes;

I - a participacdo na elaboragdo da proposta do projeto politico-pedagogico do
Estabelecimento de ensino;

V- participagdo nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais € alunos;

V- a orientagdo para os trabalhos pedagogicos individuais ou em grupo;

VI - o acompanhamento, aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua
formagao geral,;

VIl - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas nas Unidades
Escolares;

VIl - articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagogico da Escola:

IX - acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria de

Educagdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado ou necessario;

X- avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagogicas
visando a sua reorientagdo;
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Xl - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade
Complementar em unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo;

XIl - estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos educacionais e
pedagbgicos especiais junto a comunidade escolar,

XIll - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade
Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em
relagio aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

XIV - promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

XV -  divulgar e analisar, junto @ comunidade escolar, documentos e projetos do
Orgdo Central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades
locais e regionais,

XVI - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de
desvios no Planejamento Pedagogico;

XVII - identificar, orientar ¢ encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVIIl - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagéio preventiva, integral e
cidadania;

XIX - propor, em articulagdo com a diregdo, a implantagdo e implementagido de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino € o sucesso
escolar dos alunos;

XX - organizar e coordenar a implantagdo ¢ implementagdo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXI - promover reunides e encontros com o0s pais €/ou responsaveis, visando a
integragdo escola/familia para promogao do sucesso escolar dos alunos;

XXl - estimular e apoiar a criagdo de Associagdes de Pais, de Grémios Estudantis,
Conselho Escolar e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagio;

XXII - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 21 Ao Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

| - elaborar e planejar o cardapio da alimentagio escolar, respeitando as
especificidades das comunidades tradicionais ¢ originais;

- desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentagio escolar;

i - fiscalizar as aplicag¢des das agdes da nutrigdo escolar;

IV - atender, sempre que solicitado, o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

V- desenvolver agdes de previsdo, promogdo, protegdo e reabilitagdo dos habitos
alimentares do educando;

VI - ministrar formagdo sobre a composi¢do, propriedades e transformagdo dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atengdo dietética;

VII - contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIII - articular com a Equipe Técnico-pedagogica ¢ o Conselho Municipal de

Alimentagdo Escolar a elaboragido de politicas ¢ programas de educagdo, seguranga ¢
vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na preparagao
e distribui¢do da alimentagdo escolar;
IX - planejar, prescrever, analisar, supervisionar € avaliar os alimentos escolares;
X- gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagio
escolar, visando a boa qualidade e condi¢des de armazenamento dos materiais alimenticios
nas Unidades Escolares.
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Art. 22 - Ao Psicologo Escolar compete no ambito da Rede de Ensino a assisténcia
psicossocial educacional, apoio psicologico, além das seguintes atribuigdes:

|- identificar problemas de desvio de aprendizagem,

Il - colaborar na assisténcia técnica pedagogica e psicopedagogica;

" - orientar ¢ encaminhar agdes que visem a melhoria das condigbes sociais e
psicologicas para a aprendizagem;,

IV - elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das dificuldades de
concentragdo na aprendizagem;
V- planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a

ser distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o bom
desempenho de aprendizagem dos alunos;

Vi - elaborar em conjunto com a equipe técnico-pedagégica métodos de
compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante da facilitagdo da aprendizagem;
VIl - planejar a elaboragdo de elementos da diversidade na perspectiva necesséria

para compreensdo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos cientificos a
coordenagdo técnico-pedagidgica, quanto ao incentivo a interlocugdo de conhecimentos
simplificando a apreensdo da complexidade e multideterminag@o de fenomenos;

VIl - compreender os fendmenos sociais, econdémicos e culturais do educando para o
processo de facilitagdo do ensino e aprendizagem;

IX - articular com a Coordenagdo Técnico-pedagogica fundamentagdes que visem
atengdo a satde, tomadas de decisdes e gerenciamento de fungdes psicossocial educacional;

X - analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuagdo e planejar agdes de
enfrentamento de desafios permanentes;

XI - planejar com a Coordenagdio Técnico-pedagogica as dinamicas das interagdes
dos educandos;

Xl - elaborar e planejar projetos, agir com referenciais tedricos e especificidade da
populagio educanda;

Xl - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 23 Ao Assistente Social Escolar compete no dmbito da Rede Municipal de Ensino:

| - promover atendimento ao educando, na area de assisténcia social;

Il - desenvolver agdes visando a integragio familia/escola;

Il - desenvolver agdes para atendimento socioeducativo a criangas e adolescentes da
Rede de Ensino, que se encontram em situa¢do de riscos sociais;

IV - identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos (as), visando desenvolver a¢des de intervengdo junto a escola e a
familia;

V - desenvolver agdes para informar e orientar o Professor, a equipe técnico-
pedagdgica e a diregdo escolar para trabalhar as condigdes sociais dos alunos;

VI - promover atividades que visem a compreensdo e conhecimento da historicidade
social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo escolar
contextualizado;

VIl - desenvolver outras a¢des correlatas e afins.

Art. 24 Ao Instrutor, Tradutor ¢ Intérprete de LIBRAS Escolar compete no ambito da Rede
Municipal ou de unidade de ensino;
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| - exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
alunos com deficiéncia auditiva e da fala;

- exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

I - participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados
para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais, na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V- participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagido
V- exercer atividade de apoio & docéncia na interpretagdo e traducdo da Lingua

Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

VI - exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento, na interpreta¢do e tradugdo da LIBRAS, e da Lingua Portuguesa
para surdos;

VIl - mediar a comunicagdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e as da
Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na Unidade de Ensino;

VIII - participar na condig¢do de intérprete e tradutor, das atividades e projetos especiais
de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de inclusdo de
alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

IX - participar na condi¢do de intérprete e tradutor, de projetos especiais de ensino da
LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao;

X - participar, na condi¢do de intérprete e tradutor, de eventos educacionais, sociais e
culturais promovidos pelas Unidades de Ensino ou Secretaria Municipal de Educagio

Xl - desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art. 25 Ao Atendente de Apoio Escolar compete:

| - no dmbito das Instituigdes de Educagdo Infantil até o primeiro ano do Ensino
Fundamental:

a) desenvolver agdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagogicas;

b) auxiliar no acompanhamento e organiza¢do das criangas nas atividades ludicas,
sociais, culturais e recreativas;

c) assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas.

Il - no dmbito das Instituigdes de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental que
incluam alunos com necessidades educacionais especiais:

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomogdo;

b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espago escolar;

¢) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento
as suas necessidades basicas;

d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e interagdo na Comunidade Escolar.

IIl - no dmbito do Transporte Escolar em trajeto para atividades escolares:
a) organizar a dindmica de acesso ao veiculo escolar;
b) organizar, de forma adequada, os assentos do transporte escolar;
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¢) controlar, observar, as relagdes comportamentais inter-relacionais dos alunos;

d) comunicar a chefia imediata sobre os casos que envolvem os alunos em situagdes
de riscos sociais;

g) comunicar a chefia imediata sobre os casos que envolvem os alunos em situagdes
de depredagdo e uso inadequado do transporte escolar.

Art.26 Ao Secretario Escolar compete:

| - prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

I - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares,
formularios e banco de dados;

1 - classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias,
relatorio sobre alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e
legislagdo pertinentes,

Vv - redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V- organizar e responder pela manutengdo dos arquivos;

VI - acompanhar os atos administrativos publicados nos Diarios Oficiais;

VIl - auxiliar na coordenagdo de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua
responsabilidade;

VIl - controlar e guardar os diarios de classe;

IX - fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagogico, professores, orgdos colegiados e orgios publicos;

X- exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

Xl - zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

Xl - manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

XIIl - coordenar a utilizagdo plena, pelos professores, dos recursos tecnologicos da
Escola;

XIV - comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com
base na legislagdo vigente como faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de
carga horaria, abandono de servigo, readaptagio funcional;

XV - executar outras atribuigdes correlatas e afins.

Art.27 Ao Assistente Administrativo Escolar compete:

I - no ambito da Secretaria Municipal de Educagio e da unidade de ensino:

a) assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo ou a Administragdo da Unidade
Escolar no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos e administrativos;

b) digitacdo,

c) reprografia;

d) servigos de informatica;

e) organizagdo administrativa;

f) exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Il -no ambito da Biblioteca Escolar:

a) desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca:

b)  auxiliar os discentes e docentes na utilizagdo dos recursos da biblioteca;

c)  organizar os espagos de leitura e audiovisual,

d) conservar e organizar o acervo cultural, literario, educativos ¢ pedagogicos;



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

e) organizar a distribui¢do dos titulos cientificos e literarios;
) arquivar e catalogar os titulos e os acervos cientificos, literarios e culturais;
g)  exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 28 Ao Condutor de Veiculo Escolar compete no &mbito da rede municipal:

| - conduzir os veiculos automotores e similares escolares;

Il - zelar pela preservagdo da integridade fisica, intelectual € moral do estudante nos
trajetos escolares, culturais e educacionais;

Il - zelar, preservar e cuidar da manutengdo dos veiculos automotores da Secretaria
Municipal de Educagio;

IV - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 29 Ao Vigilante Escolar compete no ambito da rede municipal ou de unidade de ensino:

| - proteger, guardar e preservar o patrimdnio movel e imovel, interno e externo da
Rede Municipal de Ensino;

Il - proteger e zelar pelos bens moveis, estando estes no interior das Unidades de
Ensino ou orgaos da Rede Municipal de Ensino;

Il - controlar o acesso as dependéncias das Unidades de Ensino e orgdos da Rede
Municipal de Ensino;

IV - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 30 Ao Auxiliar de Alimentagdo Escolar compete:

| - administrar o espago da cozinha da escola;

Il - desenvolver atividades no que se refere a organizagdo dos utensilios destinados
a alimentagdo escolar;

" - manuseio, cozimento e distribuigdo dos alimentos escolares;

IV - planejar juntamente com a diregdo da escola a organizagdo do deposito de
alimentagdo escolar, observando os prazos de validade dos alimentos, condigdes de
armazenamento e limpeza do local;

V- desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Art. 31 Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete:

|- no dmbito da Escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo:

a) assessorar a administragdo escolar ou a Secretaria Municipal de Educagdo, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a conservagio da infraestrutura escolar;

b) desenvolver atividade de limpeza;

c) desenvolver atividade de organizagio de ordem administrativa;

d) desenvolver outras atribuigdes correlatas e afins.

- no ambito da cozinha da escola, refeitério escolar ou deposito de alimentagdo

escolar:

a) desenvolver atividades no que se refere a organizagio e limpeza dos utensilios
destinados a alimentagédo escolar;

b) colaborar com o Auxiliar de Alimentagdo Escolar nas atividades de cozimentos

¢ preparos dos alimentos escolares;
c) planejar e organizar a distribuigdo da alimentagéio escolar para os alunos;




DIARIO OFICIAL

re

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

d) organizar e desenvolver atividades de higienizagdo e limpeza dos espagos
destinados ao armazenamento dos produtos alimenticios escolares
e) desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Art. 32 A descrigdo das atribuigdes dos cargos a que se referem os artigos de 18 a 31 desta
Lei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no Anexo X desta Lel.

Secdo I
Da Estrutura da Carreira

Art. 33 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em legislagdo
especifica, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do Historico Escolar, expedido
por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado em oOrgdo competente,
observando-se, para o exercicio nas diversas etapas e niveis de ensino, as seguintes
qualificagdes minimas:

I - licenciatura em Pedagogia para docéncia na Educagdo Infantil, e do 1°
(primeiro) ao 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental;

Il - licenciatura com habilitagdo especifica para a docéncia em areas curriculares
correspondentes aos anos finais do Ensino Fundamental.

Art, 34 Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a habilitagdo especifica em curso superior de graduagdo em
Pedagogia.

Art. 35 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de Nutrigio.

Art. 36 Para o ingresso no cargo de Psicologo Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outras normas legais, exigir-se-4 habilitagdo especifica em curso de graduagido em Psicologia.

Art. 37 Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de Servigo
Social.

Art. 38 - Para o ingresso no cargo de Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar,
além dos requisitos estabelecidos em outras normas legais exigir-se-a formagdo minima em
nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com
a certificagdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagdo — MEC ou por
instituigdes reconhecidas pelo MEC.

Art. 39 - Para ingresso no cargo de Atendente de Apoio Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagéo completa no Ensino Médio.

Art. 40 - Para ingresso no cargo de Secretario Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outras normas legais, exigir-se-a formagdo completa no Ensino Médio, acompanhado de curso
na area de informatica.
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Art. 41- Para o ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagdo em Ensino Médio acompanhado
com curso na drea de informatica.

Art. 42 - Para ingresso no cargo de Condutor de Veiculo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagio completa em Ensino Medio e
carteira de habilitagdo de categoria D, acompanhado de Curso especializado em Condutor de
Transporte Escolar, nos termos da Regulamentagdo do CONTRAN, em vigéncia.

Art. 43 - Para ingresso no cargo de Vigilante Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outras normas legais, exigir-se-a formagdo completa em Ensino Médio.

Art. 44 - Para ingresso no cargo de Auxiliar de Alimentagdo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagio em nivel de Ensino Médio.

Art. 45 - Para ingresso no cargo no cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagdo completa no Ensino
Medio.

Art. 46 - Fica criado o quadro permanente do Magistério Publico Municipal.

Art. 47 - A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em 4 (quatro)
niveis e cada nivel sera subdividido em seis classes, designadas pelas letras A, B, C. D, Ee F
nas referéncias designadas pelos numerais I, II, IIl e IV na forma estabelecida no Anexo V

desta Lei.

Paragrafo dnico - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - nivel 1:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou licenciatura com habilitagdo
especifica;

b) Coordenador Pedagogico com licenciatura em Pedagogia.
Il-  nivel 2:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou licenciatura com habilitagdo
especifica, com pos-graduagdo, em nivel de especializagio na area de educagio;

b) Coordenador Pedagogico com licenciatura em Pedagogia, acompanhado de

curso de Pos- graduagdo em nivel de especializagdo na area de educagdo.

- nivel 3:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou licenciatura com habilitagdo
especifica, com pos-graduagdo, em nivel de Mestrado, na area de educagio;

b) Coordenador Pedagogico com curso de pos-graduagdo em Mestrado, na drea de
educacdo.
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IV - nivel 4:

a) Professor com licenciatura em pedagogia ou licenciatura com habilitagdo
especifica, com pos-graduagdo, em nivel de Doutorado, na area de educacdo;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de pos-graduagdo em Doutorado, na area

de educagdo.

Art. 48 Fica estabelecido o Vencimento Base Inicial — VBI - da Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Ipira, tendo como pardmetro a formagdo em nivel médio
na modalidade Normal, conforme descrito nos artigos 61 e 62 da Lei 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Base da Educagio Brasileira — LDB e de acordo com o que dispde o art. 2°, § 1° e
seguintes da Lei 11.738/08, suas respectivas alteragdes e ou outras leis que venham substitui-
la com a mesma finalidade.

Art. 49 O valor minimo nominal do Vencimento Base [nicial da Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Ipira, de acordo com o que dispde o artigo anterior desta
Lei, é o instituido anualmente pela Unido, com seus respectivos percentuais de elevagio,
desenvolvimento, promogéo e progressdo na estrutura da carreira.

Art. 50 O Vencimento Base Inicial da carreira dos profissionais do magistério de que trata o
artigo 48 desta lei, tem o referencial numeral 1,00 o que correspondera o Piso Salarial
Profissional Nacional — PSPN - dos profissionais do Magistério, conforme o estabelecido pela
Lei 11.738/08, suas respectivas alteragdes ou outra lei que venha a substitui-la, tendo como
referencial: 1,00 = PSPN.

Art. 51 Para efeito do que trata o artigo 48 desta Lei, entende-se por Vencimento Base Inicial
— VBI - da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ipira o
estabelecido nos anexos V-A, V-B, V-C e V-D desta Lei, de acordo com a respectiva jornada
de trabalho, o que sera o referencial para as estruturas evolutivas, progressivas,
desenvolvimentos e promogdes, instituidos pela presente Lei.

Art. 52 Para efeito de fixa¢do de vencimentos bases dos diferentes niveis de formagdes e
habilitagdes académicas especificas dos integrantes do quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal, esta Lei estabelecera percentuais de integralizagdes, utilizando-se como base de
incidéncia o numeral referencial 1,00, conforme o artigo 50 desta lei, respeitando as classes
em que o servidor estiver posicionado e classes imediatamente superiores a que se faz jus.

Art. 53 A estrutura progressiva e de promogdo da carreira, tendo como referencial o numeral
1,00 e seus respectivos sistemas evolutivos, consta nos anexos V-A, V-B, V-C e V-D desta
Lei.

Art. 54 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis do Quadro
Permanente em relagdo ao Vencimento Base Inicial da Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, instituido pela presente Lei, representado pelo referencial
numeral 1,00, conforme os artigos 48, 49, 50, 51, 52 e 53 desta lei, de acordo com as classes
em que estiver posicionado e as imediatamente superiores:

| - do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial Da Carreira— VBI - para o nivel 1 do
quadro permanente: dez por cento - quociente100;

O
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Il - do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial Da Carreira - para o nivel 2 do
quadro permanente: vinte por cento - quociente 100;
Il - do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial Da Carreira - para o nivel 3 do

quadro permanente: quarenta por cento - quociente 100,
IV - do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial Da Carreira - para o nivel 4 do
quadro permanente: setenta por cento - quociente 100.

Art. 55 Fica estabelecido o percentual de trés por cento de diferenga entre as classes
constantes do anexo V. desta lel.

Art. 56 Aos servidores dos Grupos Ocupacionais do Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar, Apoio a Docéncia e do Apoio Administrativo Escolar é assegurado a
promogdo na carreira por nivel, em virtude da escolarizagio ou titulagdo e por referéncia
mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 57 A carreira do Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas
Afins, esta estruturada em trés niveis, subdividida em dez referéncias designadas pelos
numerais 1, I1, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X na forma estabelecida no Anexo VI desta
Lei.

§1° Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - nivel 1 - Profissionais das areas afins com graduagdo especifica;

Il - nivel 2 - Profissionais das areas afins com graduagdo especifica,
acompanhado com curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo na area
especifica;

" - nivel 3 - Profissionais das areas afins com graduagdo especifica,
acompanhado com curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado na area especifica.

§2° — Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que trata o
paragrafo primeiro deste artigo:

I - do nivel 1 para o nivel 2 — dez por cento;
Il - do nivel 1 para o nivel 3 — vinte por cento.

Art. 58 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio 4 Docéncia estd estruturada em trés niveis,
subdivididos em dez referéncias designadas pelos numerais I, I, I1I, IV, V, VI, VII, VIII,
IX e X na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

1” - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:
g g

| - nivel 1: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio;

In- nivel 2: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar € de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio
acompanhado de curso de formagdo dos profissionais da Educagdo Basica nas areas de
secretaria escolar, multimeios didaticos e orientagdo comunitdria;

Il - nivel 3: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel superior acompanhado de curso
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de formagdo dos profissionais da educagdo basica nas areas de Biblioteconomia,
secretaria escolar, multimeios didaticos e orientagdo comunitaria na sua area de atuagdo.

§ 2° — Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que trata o
pardgrafo primeiro deste artigo:

| - do nivel 1 para o nivel 2 — dez por cento;,
I - do nivel 1 para o nivel 3 — quinze por cento.

Art. 59 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar esta
estruturada em trés niveis, subdivididos em dez referéncias designadas pelos numerais I,
IL, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - nivel 1 — Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formagdo em nivel meédio;

Il - nivel 2— Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formag¢do em nivel médio acompanhado de curso de formagdo dos profissionais da
educacdo basica nas areas de alimentagdo escolar, multimeios didaticos e infraestrutura
escolar,

Il - nivel 3- Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formagdo em nivel superior acompanhado de curso de formagdo dos profissionais da
educagdo basica nas areas de alimentac¢do escolar, multimeios didaticos e infraestrutura
escolar.

§ 2° - Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que trata
este artigo:

| - do nivel 1 para o nivel 2 — dez por cento;
I - do nivel 1 para o nivel 3 — quinze por cento.

Art. 60 A promogdo funcional por nivel, em razio da escolaridade ou titulagdo na 4rea de
atuagdo do servidor de que trata esta Lei, dar-se-a sempre a requerimento do interessado, por
ato do Secretario de Educagdo do Municipio que determina o apostilamento competente.

Art. 61 A percepgdo dos beneficios e vantagens ¢ devida no més subsequente a data de
protocolo do requerimento, desde que comprovada a escolaridade ou a titulagdo exigida por
esta Lei, que se fara através de diplomas ou certificados acompanhados do historico escolar de
conclusdo do curso na area de educagdo em se tratando de Professor e Coordenador
Pedagoégico, ou de atuagdo do servidor em se tratando de servidores de areas administrativas
operacionais que compdem 0s grupos ocupacionais instituidos por esta Lei, devidamente
registrado por orgdo competente.

Art. 62 Fica estabelecido o percentual de seis por cento de diferenga entre as referéncias
constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 63 Fica estabelecido o percentual de trés por cento de diferenga entre as referéncias
constantes no Anexo VI desta Lei




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

Art. 64 A mudanga de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.
Secdao IV
Desenvolvimento da Carreira

Art. 65 Aos Professores e aos Coordenadores Pedagogicos integrantes da carreira do
Magistério sdo asseguradas a promogdo funcional na carreira, por nivel, em virtude de
obtengdo de titulagdo, por classe mediante tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério e por referéncia mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 66 O servidor da carreira do Magistério ndo podera obter promogao funcional por nivel e
por referéncia durante o estagio probatorio.

Art. 67 A promogdo por classe dar-se-a automaticamente a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio nas fungdes de Magistério Piiblico Municipal.

Art. 68 A promogdo funcional por referéncia dar-se-a mediante avaliagdo de desempenho,
levando-se em conta as seguintes condigdes, fatores e pesos:

| - intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra;

Il - frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta injustificada ao servigo -
peso 1.0;

Il - aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstragio pelo servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida em
cursos regulares inerentes as suas atividades, realizadas em institui¢des credenciadas
nas seguintes proporgdes;

a) curso com duragdo minima de 360 horas - peso 3.0;

b) curso com duragdo minima de 280 horas - peso 2.0;

¢) curso com duragdo minima de 180 a 279 horas - peso 1.5;
d) curso com duragdo minima de 120 a 179 horas - peso 1.0;
€) curso com duragdo com até 80 horas - peso 0.5.

V- desempenho no trabalho mediante avaliagdo segundo parametro de qualidade
do exercicio profissional, a serem definidos em regulagio propria;
V - dedicagdo exclusiva na rede municipal de ensino - peso 1.0;

Vi - o tempo de servigo na fungfo de atividade do Magistério - peso 1.0 por cada
quinquénio de atividade no magistério publico do municipio de Ipirg;
Vil - avaliagdes periodicas de aferi¢do de conhecimento na drea curricular em que o

professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos - peso 1.0.

§ 1° Na apreciagdo do aperfeigoamento funcional, serdo avaliados os cursos, trabalhos e
estudos relacionados com a area de educagdo ou a area de atuagio do servidor do magistério,
desde que esteja em efetivo exercicio da fungdo.

§ 2° - Na apreciagdo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a produgdo intelectual
realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade, relevincia dos seus
resultados e pela contribuig@o ao processo de aprendizagem.
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§ 3° - A avaliagdo de desempenho ¢ compreendida como um processo global anual e
permanente de analise das atividades de ensino, administragdo escolar, coordenagdo
pedagdgica e sera efetuada em conformidade com os critérios € normas constantes nesta Lei, a
serem complementadas mediante regulamentagao especifica.

§ 4° - O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por Comissdo designada pelo
Secretario de Educagdo do Municipio e composta de 09 (nove) membros, sendo 03 (trés)
indicados pela Secretaria de Educagdo do Municipio, 03 (trés) representantes do Conselho
Municipal de Educagiio ¢ 03 (trés) representante da entidade representativa do Magistério
Publico APLB/SINDICATO.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69 Os Professores e Coordenadores Pedagogicos integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal estdo sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em
regime de tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo integral.

Art. 70 A jornada de trabalho do Professor em fungio de docéncia compreende:

| - hora- aula, é o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe,
conforme o estabelecido no Estatuto do Magistério Publico Municipal,

Il - hora- atividade, a carga horaria destinada aos professores em efetiva regéncia de
classe, com a participagdo coletiva ou ndo, por area de conhecimento, para preparagao
e avaliagdo do trabalho didatico, reunides pedagogicas, aperfeigoamento profissional e
a articulagdo com a comunidade, de acordo com a proposta pedagogica da escola,
devendo ser desenvolvida uma parte na unidade escolar e outra fora dela, de acordo
com o que dispde o Estatuto do Magistério do Municipio de Ipira.

Art. 71 O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera pelo menos 1/3 (um tergo) de
sua carga horaria destinada ao desenvolvimento das atividades complementares, distribuida
conforme o determinado pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§1°- E obrigatoria a participagio de todos os professores em efetiva regéncia na parcela das
horas atividade, em dia e hora determinado pela Coordenagdo Pedagogica, de forma
articulada e deliberada pela direg@o e professores da Unidade Escolar, sem prejuizo da carga
horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

§ 2°- A distribuigdo da carga horaria do professor e do pessoal do suporte Técnico Pedagogico
devera ser feita conforme estabelecido no anexo IX desta Lei, considerando:

| - as atividades em sala de aula - Regéncia de Classe;

Il - horas - Atividade — Atividades Complementares (A.C.), destinadas a preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeigoamento
profissional;

Il -as atividades em locais de livre escolha - destinadas & preparagdo de aulas, corre¢do de
provas ¢ avaliagdo de trabalhos de alunos ndo € obrigatoria a presenga na unidade de
ensino.
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Art. 72 O niamero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma unidade escolar,
preferencialmente.

§ 1°- Quando o nimero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da disciplina, a
jornada do professor sera complementada em disciplinas correlatas ou na mesma area de
habilitagdo do professor, em outro turno ou outro estabelecimento, conforme sua
disponibilidade, devidamente comprovada em atividade de docéncia ou pedagogica em razio
de outro vinculo.

§ 2° - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1° deste artigo, a
diregdo da unidade escolar destinara ao professor atividades extraclasse de natureza
pedagogica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 73 Na impossibilidade de reserva técnica da jornada de trabalho do professor em fung¢io
de docéncia no Ensino Infantil e do 1° ao 5° ano, para execugdo das atividades
complementares — A.C, este, obrigatoriamente, tera que desenvolver essas atividades fora da
sua jornada e lhe sera garantido o pagamento de uma gratificagdo para compensar a ndo
reserva de parte da sua carga-horaria para a realizag@o das referidas obrigagdes.

Art. 74 Os Professores e os Coordenadores Pedagogicos integrantes da Carreira do
Magistério submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas semanais, poderdo alterar a Jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de vaga e
observados os critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 1°-Entende-se por vaga real, as existentes em razdo da inexisténcia de servidor do quadro
efetivo lotados nas respectivas unidades escolares, pertencentes a rede regular de ensino do
Municipio de Ipira.

§ 2° - O requerimento da alteragdo da jornada de trabalho para 40h (quarenta) horas devera
ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 3°- A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagogicos para o funcionamento
regular da Unidade de Ensino ou orgdos da Secretaria de Educagdo do Municipio sera
comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia mimima de 30 (trinta) dias do
inicio do ano letivo.

Art. 75 Nas hipdteses de licenga, afastamentos e demais situagdes em que se faga necessario
suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educagdo, podera atribuir ao Professor
em fungdo de docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas, a pedido deste, um
acréscimo de até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho,
assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes a nova situagao.

§1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de trabalho a
que se refere este artigo sera remunerada nos periodos de férias e recessos escolares, se o
servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou ndo, a razdo de 1/12 avos
do valor percebido.
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§2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuigdo do regime diferenciado de trabalho
o professor retornara automaticamente a sua jornada normal.

Art. 76 O Professor e o Coordenador Pedagégico submetidos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, somente poderdo ter reduzido sua jornada para 20 (vinte) horas, durante o
periodo de férias escolares mediante pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias
antes do término do ano letivo, aguardando a comunicagdo do deferimento em servigo.

Art. 77 A distribuigdo de carga horaria do professor em sala de aula obedecera,
prioritariamente, a sua formagdo profissional, considerando a etapa, o nivel ¢ a modalidade de
ensino da Unidade Escolar respeitando as seguintes ordens de preferéncia:

| - habilitagdo na area especifica;

Il - nivel mais alto na area de habilita¢do especifica;

Il - maior de nivel de formagdo na area de educagio;

IV - maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar ou
Nucleagéo Escolar;

V - assiduidade;

Vi - pontualidade.

Art. 78 A Jormada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador
Pedagogico sera cumprida em unidade de ensino ou em unidade de nucleagdo escolar.

Art. 79 Os ocupantes das Fungodes gratificadas do Magistério Pablico Municipal ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| - Coordenador Técnico Pedagogico — 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Vice-Diretor de Unidade de Ensino —20 (vinte) horas semanais.

Art. 80 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel
superior em areas afins, Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar ¢
Apoio a Docéncia e Apoio Administrativo Escolar, sera nas formas a seguir
indicadas:

| - os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, excluidos os cargos de
Instrutor de LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar:
40 horas semanais;

Il - os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: 40
(quarenta) horas semanais;

i - os servidores do Grupo Ocupacional Técnico em nivel superior em
areas afins: 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO YV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 81 Os valores dos vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagogicos
integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal sdo fixados segundo os niveis,
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classes e referéncias a que pertengam ¢ de acordo com o regime de trabalho a que estiverem
submetidos.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos Professores e dos Coordenadores
Pedagogicos sdo fixados no Anexo V-A, V-B, V-C, e V-D desta Lei.

Art. 82 Os valores dos vencimentos dos servidores dos grupos ocupacionais de Apoio
Técnico-administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, Apoio Administrativo
e Técnico em Nivel Superior em dreas afins sdo fixados segundo os niveis de escolaridade,
titulagdo e referéncia a que pertencem.

Parsgrafo Unico - Os valores dos vencimentos de que trata este artigo sdo fixados no Anexo
VI desta Lei.

Art. 83 Os vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal serdo reajustados, na
forma da Lei, sempre no més de janeiro que se constitui a data base da categoria.

Art. 84 O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que se refere
o artigo 78 desta Lei, sera remunerado proporcionalmente ao niumero de horas adicionais a
Jornada normal de trabalho.

Art. 85 Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, além do
vencimento ¢ das demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral, previstos nos
Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ipird, fardio jus as seguintes vantagens
especificas:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢do ou vice dire¢do, de unidades escolares;

b) pelo exercicio das atividades relacionadas a Unidade Técnica Pedagogica Multifuncional;
¢) pelo exercicio da fungdo de coordenador técnico-pedagogico;

d) pela docéncia em classes com alunos com necessidades educacionais especiais;
e) pelo estimulo as atividades de classe;

f) pelo estimulo as atividades de suporte pedagogico;

g) por condi¢des especiais de trabalho - CET;

h) pelo estimulo ao aperfeigoamento profissional;

1) por dedicagdo exclusiva;

j) por insalubridade;

k) por periculosidade.

Il - adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) noturno.

I - auxilio:
a) por deslocamento;
b) alimentagdo.
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Art. 86 Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio de Diregdo,Vice diregdo de unidades
escolares, Coordenador Técnico Pedagogico e por exercicio de atividades relacionadas a
Unidade Técnica Pedagogica Multifuncional, sdo os constantes de Anexo VII-A, desta Lei.

Pardgrafo Gnico — Ndo ¢ permitido acumulo de gratificagdes do Coordenador Técnico
Pedagogico e o exercicio de fungdes em Unidade Técnica Pedagogica Multifuncional de que
trata o caput deste artigo.

Art. 87 O valor do auxilio pelo deslocamento, sera devido a razio de doze por cento do prego
da gasolina, praticado na drea territorial do municipio, por quildmetro de distincia, calculado
entre a ida e o retorno, e por dia de trabalho, para o servidor que se desloca da sede do
municipio para os distritos ou povoados, de distritos ou povoados para a sede do municipio,
ou entre distritos e povoados para o exercicio de suas atividades.

Art. 88 A gratificagdo pela regéncia de classe em salas regulares ou centros de atendimento a
alunos com necessidades educacionais especiais, ¢ devida nas formas e modos a seguir
indicados:

| - dez por cento do vencimento basico do professor, que desempenha suas atividades em
salas multifuncionais ou de Atendimentos Educacionais Especializados;

Il - sete por cento do vencimento basico do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental ou de educagio
infantil, que contenha a partir de quatro alunos com necessidades educacionais
especiais;

lll - cinco por cento do vencimento basico do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental ou de educagio
infantil, que contenha trés alunos com necessidades educacionais especiais;

IV - trés por cento do vencimento basico do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental ou de educagio
infantil, que contenha até dois alunos com necessidades educacionais especiais;

V -sete por cento do valor da hora/aula do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do sexto ao nono ano do ensino fundamental, que contenha a partir
de quatro alunos com necessidades educacionais especiais;

VI - cinco por cento do valor da hora/aula do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do sexto ao nono ano do ensino fundamental, que contenha trés
alunos com necessidades educacionais especiais;

VIl - trés por cento do valor da hora/aula do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do sexto ao nono ano do ensino fundamental, que contenha até dois
alunos com necessidades educacionais especiais;

§ 1° Para efeito do que trata os incisos V, VI e VII deste artigo, ndo serdo computadas as
quantidades de turmas com alunos com necessidades especiais para acumulagio dos
percentuais previstos.

§ 2°A Secretaria de Educagdo do municipio disciplinara, na medida do possivel, a quantidade
por classe de alunos com necessidades educacionais especiais, limitado a trés alunos por
turma ¢, ainda, para cada aluno com necessidades educacionais especiais em sala, devera ser
adotado os critérios das proporcionalidades, sempre que houver condigdes obtidas para tanto.
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§ 3°A Secretaria de Educagdo do Municipio fornecera ou promovera cursos permanentes de
formagdo continuada na area especifica para atendimento a alunos com necessidades
educacionais especiais.

Art. 89 A gratificagdio pelo estimulo as atividades de classe ¢ devido ao professor em efetiva
regéncia de classe no percentual de dez por cento do valor do seu vencimento basico.

Art. 90 A gratificagdo pelo estimulo as atividades de suporte técnico pedagogico a docéncia €
devida ao Coordenador Pedagogico em efetivo exercicio de suas atribuigdes no percentual de
dez por cento do valor do vencimento basico.

Art. 91 Excepcionalmente e eventualmente, serd devida uma gratificagdo no percentual de
dezessete por cento do valor do vencimento basico do professor, em efetiva regéncia de classe
de educacdo infantil ¢ do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, a titulo de retribuigdo, por
desenvolver Atividades Complementares, em horarios fora da sua jornada de trabalho, sempre
que houver a impossibilidade da reserva de parte da sua carga-horaria para execugdo dessas
atividades.

Art. 92 A gratificagdo de incentivos ao aperfeigoamento profissional ao servidor integrante do
Magistério Publico Municipal, sera devida nos percentuais na forma a seguir indicado:

| - oito por cento aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 360
horas;

Il - sete por cento aos portadores de certificados de cursos com duragdo minima de 280
horas;

[l - cinco por cento aos portadores de certificados de cursos com duragio a cima de 180
horas.

§ 1° - Para efeito do incentivo de qualificagdio profissional, além dos titulos de que tratam os
incisos deste artigo, a apresentagdo de resultados de pesquisas ¢ produgdo intelectual, serdo
considerados como elementos de gratificagdo de incentivo a qualifica¢do profissional, desde
que, sua relevancia seja considerada e traga resultados praticos para o desenvolvimento da
Rede Municipal de Ensino, e contribua com eficacia, para o processo da aprendizagem, cujo
valor ¢ de cinco por cento do vencimento basico do Professor ou do Coordenador Pedagogico.
a ser regulamentado pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

§ 2° - E permitida a percepgdo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde que
decorrentes de cursos diferentes, protocolado individualmente, respeitando o intersticio
minimo, ¢ limitados ao percentual maximo de vinte por cento.

§ 3°- As concessdes subsequentes, obedecerdo ao intersticio minimo de trés anos cada, nao
podendo a primeira concessdo exceder a dez por cento.

§ 4° - Para fins de gratificagdes prevista neste artigo somente serdo valorados os cursos
concluidos a partir do més de janeiro do ano de 2020.

Art. 93 Os atuais professores e coordenadores pedagogicos que na data da publica¢do desta
lei, estiverem percebendo a gratificagdo acima do percentual estabelecido pelo §2° do artigo
92 desta Lei, tera, como vantagem pessoal, a diferenga do percentual a que recebe e o
percentual maximo permitido.
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Art. 94 A gratificagdo por dedicagdo exclusiva ¢ devida ao Professor e ao Coordenador
Pedagogico que desempenhe suas atividades de docéncia ou de suporte técnico-pedagdgico
direto a docéncia em jornada de tempo integral exclusivamente dedicada a uma tnica Unidade
de Ensino e de acordo com que dispde o Estatuto do Magistério Publico Municipal, nas
seguintes proporgoes:

| - dois por cento do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagogico que
tenha entre dez anos e um dia a quinze anos ininterruptos em jornada de tempo
integral em uma Gnica unidade de ensino;

Il - trés € meio por cento do vencimento basico do Professor e do Coordenador
Pedagdgico entre quinze anos e um dia a vinte anos ininterruptos em jornada de tempo
integral em uma Gnica unidade de ensino,

Il - quatro ¢ meio por cento do vencimento basico do Professor ¢ do Coordenador
Pedagogico entre vinte anos ¢ um dia a vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de
tempo integral em uma tnica unidade de ensino;

IV - seis por cento do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagégico
acima de vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de tempo integral em uma unica
unidade de ensino;

Art. 95 A gratificagdo de insalubridade ¢ devida a razdo de cinco por cento do vencimento
basico do servidor integrante da categoria funcional ocupante do Cargo de Auxiliar de
Infraestrutura Escolar que desenvolve suas atividades na area de manutengdo e limpeza.

Art. 96 A gratificagdo de periculosidade € devida a razdo de cinco por cento do basico de
Auxiliar de Alimentagio Escolar, do vigilante escolar e do Condutor Escolar por exposigdo a
situagdo de risco na confecgdo, preparagdo e cozimento de alimentagdo escolar, por exposigdo
as situagdes de riscos na preservagdo € conservagido de patrimonio escolar € desempenhar
atividades de riscos na condugdo de veiculos automotores escolares.

Art. 97 O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de dois por cento do vencimento
basico das classes e referéncias em que se encontra o servidor a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 98 O adicional noturno ¢ aquele servigo noturno prestado pelo servidor integrante da
carreira do Magistério, entre 22 (vinte € duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte ¢ € concedida o percentual de vinte e cinco por cento sobre a hora excedida.

Art. 99 O Secretario Escolar recebera além do vencimento do seu cargo efetivo uma
gratificagdo pelo desempenho dessa fungdo, conforme o constante do Anexo VII-B, desta Lei.

Art. 100 Fica criado o abono de indenizagdo pecuniaria para compensar a ndo
fruigdo de licenga-prémio devida ao Servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 101 Os Servidores integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal
fardo jus a indenizagdo pecuniaria correspondente a remuneragdo total do cargo em
que ocupa para compensar a ndo fruigdo da licenga-prémio nos termos desta Lei.

§ 1° Considera-se pecunia todo o vencimento incluindo todas as vantagens
pelo exercicio do cargo, devido ao Servidor integrante da Carreira do Magistério
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Publico Municipal.

§ 2° Os valores correspondentes as indenizagdes pecunidrias sdo
devidas a razdo da remuneragdo mensal que devera ser parcelada de acordo
com o tempo em que o Servidor tem direito, compreendido parcelas mensais o
valor integral do vencimento do beneficiario.

§ 3° O Chefe do Executivo Municipal publicara anualmente o
quantitativo que tera direito a indenizagdo prevista no caput deste artigo
obedecendo a critérios ¢ ordens de prioridade a serem regulados com a
participagdo da entidade de classe.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 102 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizagdo, a qual compete:

| - acompanhar, de forma permanente, a aplicagdo do Plano de Carreira e remuneragio
dos servidores do Magistério do Municipio de Ipira;

Il - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata esta Lei;

Il -apreciar os requerimentos de alterag@o de jornada de trabalho;

IV - supervisionar o processo de promogdo funcional;

V - exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento:;

Pardgrafo Unico: A Comissdo de Gestdo do Plano serd paritaria, composta por 6 (seis)
membros 2 (dois) dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo, 2 (dois) dos
quais indicados pelo Conselho Municipal de Educagio e 2 (dois) pela Entidade representativa
dos Servidores do Magistério APLB-SINDICATO.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 103 Os atuais professores e profissionais do suporte técnico-pedagogico a docéncia
titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicagdo desta Lei, nos niveis de
acordo com a titulagdo, nas classes de acordo com o tempo de servigo e na referéncia inicial
obedecendo aos seguintes critérios:

| - na classe A os que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério;

Il - na classe B os que possuirem de cinco anos e um dia até dez anos de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério;

lIl - na classe C os que possuirem de dez anos e um dia até quinze anos de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério;

IV - na classe D os que possuirem de quinze anos e um dia até vinte anos de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério;

V - na classe E os que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério;
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VI - na classe F os que possuirem mais de vinte € cinco anos de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério.

Art. 104 Fica criado o quadro suplementar do Magistério Publico Municipal.

Art, 105 Compdem-se 0 Quadro Suplementar os professores com formagdo em nivel médio
na modalidade Normal.

Art. 106 O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, esta estruturado em um
unico nivel, denominado por nivel especial e sera subdividido em seis classes designadas
pelas letras A, B, C, D, E e F, quatro referencias designadas pelos numerais I, II, IHI e IV,
Conforme o Anexo V desta Lei.

Paragrafo anico — O nivel de que trata este artigo, denominado Nivel Especial composto por
Professor com formagdo especifica em nivel médio na modalidade normal.

Art. 107 Fica assegurado aos atuais professores que compdem o Quadro Suplementar do
Magistério Publico Municipal o enquadramento no Quadro Permanente quando adquirirem a
formagdo de acordo com que determina esta Lei.

Art. 108 Os atuais servidores que na data da publicagdo desta lei, estiver percebendo as
gratificagdes de incentivo a qualificagdo profissional, acima do limite estabelecido por esta
Lei, fica garantido a continuidade do recebimento da diferenga entre o teto maximo permitido
e valor percebido, a titulo de vantagem pessoal.

Art. 109 Os atuais servidores que na data da publicagdo desta lei, protocolaram requerimentos
para fins de concessdes de gratificagdes de incentivo a qualificagdo profissional, acima do
limite estabelecido por esta Lei, fica garantido a estes, no ato da concessdo, perceber a
diferenga entre o teto maximo permitido e valor percebido, a titulo de vantagem pessoal.

Art. 110 Os atuais professores que na data da publica¢do desta Lei, estiverem percebendo o
percentual de oito e meio por cento, fica garantido a estes a elevagdo para dezessete por cento.

Art. 111 Os atuais professores que na data da publica¢dio desta Lei, estiverem percebendo a
gratifica¢@o de atividades complementares — AC, inclusive do que trata o artigo anterior desta
Lei, fica garantido a estes a permanéncia do recebimento do valor monetério correspondente
a dezessete por cento do vencimento base, incorporado ao seu patriménio salarial,
classificando como vantagem pessoal.

Art. 112 Os atuais servidores integrantes dos grupos ocupacionais administrativos
operacionais, titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicagio desta Lei,
nos niveis de acordo com a escolaridade e a formagdo exigida, nas referencias de acordo com
a classe a qual estdo posicionados, nas formas e modos a seguir indicados:

| - o servidor posicionado na classe A fica enquadrado na referéncia I, de acordo com o
que dispde esta Lei;

Il - o servidor posicionado na classe B fica enquadrado na referéncia 11, de acordo com o
que dispde esta Lei;

Il - o servidor posicionado na classe C fica enquadrado na referéncia 111, de acordo com o
que dispde esta Lei,
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Vv - o servidor posicionado na classe D fica enquadrado na referéncia IV, de acordo
com o que dispde esta Lei;

V - o servidor posicionado na classe E fica enquadrado na referéncia V, de acordo com o
que dispde esta Lei,

VI - o servidor posicionado na classe F fica enquadrado na referéncia VI, de acordo
com o que dispde esta Lei;

VI - o servidor posicionado na classe G fica enquadrado na referéncia VII, de
acordo com o que dispde esta Lei,

VIII - o servidor posicionado na classe H fica enquadrado na referéncia VIII, de
acordo com o que dispde esta Lei;

IX- o servidor posicionado na classe I fica enquadrado na referéncia IX, de acordo

com o que dispde esta Lei;
X - o servidor posicionado na classe J fica enquadrado na referéncia X, de acordo com o
que dispde esta Let;

Art. 113 Para efeito de aplicacdo e implementagdo dos dispositivos de que tratam as
estruturas de valoragdo, instituidas pela presente Lei, os respectivos valores, quando
consubstanciar acréscimo no custo de pessoal, assim compreendido, as diferengas do impacto
financeiro serdo pagas gradativamente, utilizando o percentual maximo de até cinquenta por
cento em relagdo ao valor resultante de acréscimo da receita estimada do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB), tanto para o pessoal da docéncia, suporte pedagogico e gestdo escolar
quanto para o pessoal administrativo operacional integrante do quadro efetivo da rede
municipal, desde que nfo ultrapasse trinta por cento de acréscimo no custo da folha dos
profissionais do magistério, tendo como parimetro o exercicio anterior em relagdo ao
exercicio vigente e anos subseqientes, finalizando a aplicabilidade total em cronograma de
concessdo dos institutos valorativos a ser implantado a partir do més de janeiro do ano 2025,
utilizando métricas quadrimestrais, apuradas das seguintes formas:

| - comparar a receita estimada estabelecida em portaria interministerial do ano anterior,
com a portaria do ano vigente de mesma origem no mesmo periodo ou més da
primeira;

Il - comparar a receita realizada do ano anterior, com a receita realizada no ano vigente.

§1° Os percentuais maximos gradativos de aplicabilidade de que trata o caput deste artigo,
serdo realizados nas formas e modos a seguir indicados:

| - sete por cento dos percentuais indicados neste artigo, serdo aplicados para os
professores e coordenadores pedagdgicos que ndo foram beneficiados com as
mudangas de niveis referente ao nivel especial para 1 do quadro permanente, do nivel
| para o nivel 2, do nivel 2 para o nivel 3 e do nivel 3 para o nivel 4 do quadro
permanente;

Il - trés por cento dos percentuais indicados neste artigo, serdo aplicados para os
servidores administrativos operacionais dos diversos grupos ocupacionais de que trata
esta Lei, que ndo foram beneficiados com as mudangas de niveis referentes ao nivel |
para o nivel 2 e do nivel 2 para o nivel 3;

Il -cinco por cento dos percentuais indicados neste artigo, serdo destinados para
concessdes de licengas-prémio, tanto para pecunia quanto para a fruigéo;

IV - cinco por cento dos percentuais indicados neste artigo, serdo destinados para
concessdes de gratificagdo por incentivo a qualificagéio profissional.
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§2° Se, eventualmente, inexistir professores € ou coordenadores pedagogicos ou existir em
quantidade que resulte na contemplag@o do beneficio o respectivo percentual for superior ao
valor individual ou em grupo, a diferenga sera redistribuida proporcionalmente para todos os
profissionais da docéncia e do suporte técnico pedagogico direto a docéncia, em
conformidade com o que dispde esta Lei.

Art. 114 Os servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, Técnico de nivel Superior em areas afins e
Apoio Administrativo Escolar mudardo de uma referéncia para outra mediante avaliagdo de
desempenho de acordo com os critérios estabelecidos por esta lei.

Art, 115 Na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino havera também a fungio de
Secretario Escolar de livre designagdo e dispensa, devendo a escolha recair sobre o servidor
da Secretaria Municipal de Educagdo, quando ndo houver servidor concursado para este fim.

Art. 116 Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de classe, ou
exercendo as fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar e de fungdes de suporte técnico
pedagogico, direto a docéncia.

Art. 117 Sera constituida no prazo de quarenta e cinco dias, a partir da data da publicagio
desta lei, uma comissdo composta por representantes de diretores de unidades escolares por
tipologia, coordenadores pedagogicos por tipologia de escolas, por professores do ensino
infantil e fundamental I, por representantes da Entidade representativa do Magistério -APLB e
da Secretaria de Educagdo para estudos e levantamentos de dados para implantagio e
implementagdo, gradativa, da reserva técnica da jornada de trabalho dos professores que
atuam na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, para a realizagéo das
atividades complementares.

Art. 118 Sera constituida no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo da presente Lei,
uma comissdo paritaria, Prefeitura, APLB e CME para elaborar e executar os regulamentos e
critérios de pontuagdo do processo de avaliagdo de desempenho, assim como para elaborar
propostas conceituais de escolas situadas em areas consideradas rurais.

Art. 119 Os atuais servidores ocupantes dos cargos administrativos diversos, ndo especificos
da educagdo, que na data da publicagdo desta Lei, estiver exercendo suas fungdes em unidade
de ensino ou em unidade administrativa da Secretaria de Educagdo do Municipio, ficam
definitivamente lotados nas respectivas unidades.

Art. 120 Fica extinto, na vacdncia, o cargo de Atendente de Classe.

§1° Os atuais ocupantes do cargo em extingdo de que trata o caput deste artigo, terd sua
remuneragdo proporcional a jornada de trinta horas semanais a qual é submetido.

§2° Os vencimentos e vantagens dos ocupantes do cargo em extingdo constam no anexo VI
Art. 121 Os servidores, ocupantes do cargo em extingdo, de que trata o artigo anterior desta

Lei, serdo enquadrados nos niveis, de acordo com sua respectiva formagdo, na referencia, de
acordo com as classes nas quais estdo posicionados.
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Paragrafo Unico — Os servidores de que trata o caput deste artigo, terdo direito as
progressdes na estrutura da carreira, nos niveis, referéncia e fara jus as gratificagdes
estabelecidas para os grupos ocupacionais dos quais pertencem, de acordo com o que dispde
esta Lei.

Art. 122 Fica extinto, na vacancia, o cargo de Auxiliar de Biblioteca.

Art. 123 Fica transformado o Cargo de Merendeira Escolar para o Cargo Auxiliar de
Alimentagdo Escolar.

Art. 124 A Secretaria Municipal de Educagdo tera o prazo de até doze meses, a contar da
data de publicagdo desta Lei, para implantar € implementar a Unidade técnica Pedagogica
Multifuncional de que trata o artigo 10 e seguintes desta norma.

Art. 125 Os servidores do magistério ocupantes dos cargos de que trata o artigo 115 desta
Lei, que se aperfeigoarem em programas de qualificagdo profissional para o exercicio de
atividades técnicas administrativas escolares - PROFUNCIONARIO fica garantido a estes o
enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua escolaridade na forma estabelecida
no anexo VI-B, VI- C e VI- D desta Lei.

Art. 126 A Lei dispora sobre a contratagdo em carater temporario por tempo determinado
para atender as necessidades de substituigdo do professor da fungdo docente, quando esgotada
a hipdtese prevista nos artigos 74 e 75 desta Lei.

Art. 127 Os titulares do Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal deverdo receber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando ndo
conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 128 Fica garantida a liberagdo de cinco servidores dirigentes da entidade representativa
do Magistério Publico Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens para
desempenhar atividades sindicais.

Art. 129 Fica criado o quadro suplementar do Grupo Ocupacional Apoio Administrativo
Escolar.

Art. 130 Compdem-se 0 Quadro do Grupo Ocupacional Apoio Administrativo Escolar, os
ndo docentes que possuem ensino fundamental incompleto e completo.

Art. 131 O Quadro Suplementar do Grupo Ocupacional Apoio Administrativo Escolar, esta
estruturado em um uGnico nivel, subdivididos em dez referéncias designadas pelos

numerais I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X na forma estabelecida no Anexo VI desta
Lei.

Art. 132 O Poder Executivo aprovarda o Regulamento de Promogdo Profissional por
Referéncia mediante a avaliagdo de desempenho do magistério Publico, no prazo de cento e
vinte dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 133 As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrdo a contas dos recursos
consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as transposigdes, transferéncias e remanejamento de recursos € a abertura de
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créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento para o
exercicio, conforme o disposto na Constituigdo Federal, artigo 167, inciso V e VL.

§1° As dotagdes para a execugdo desta Lei s3o as fixadas na Lei Orgamentaria Anual.

§2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo os previstos na Lei
4320/64.

Art. 134 Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para
mesma finalidade, ficaro permanentes a disposigdo da Comunidade Escolar e da Entidade de
Classe, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da aplicagdo dos referidos recursos.

Art. 135 Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos
financeiros vigorara a partir de 1° de janeiro do ano de 2025, revogadas as disposigdes em
contrario e em especial a Lei n° 615 de 01 de julho de 2015

Gabinete do Prefeito de Ipird, em 21 de junho de 2024.

) =
EDVONILSON SILVA SANTOS)

Prefeito

Noawe Vomdo, & Barvelo
MARIA VANDA OLIVEIRA BARRETO

Secretiria de Educacio

Maria Vanda Oliveira Barreto
Sec. de Educacao e Cultura
Dec. 011/04 01.2021
PMI-BA
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA

DENOMINACAO SEMANAL

Grupo Ocupacional do Magistério
Categoria Funcional: Professor Municipal
Cargo: Professor 20/40

Categoria Funcional: Profissional de Apoio
Pedagogico a Docéncia

Cargo: Coordenador Pedagogico (Discriminar por

2
porte de escolas, modalidades especificas) 2040

| FUNCAO GRATIFICADA
% CARGA HORARIA
DENOMINACAO SEMANAL
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
Coordenador Técnico-Pedagogico 40
Membros da Unidade Técnica Pedagodgica Multifuncional 40

| CARGO EFETIVO DE SECRETARIO ESCOLAR

CARGA HORARIA
SEMANAL
Secretario Escolar 40

DENOMINACAO
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ANEXO 11

DO QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL | DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do 1°
ao 5° ano
Portugués

Pfofesspr com Geografia
Licenciatura Plena, : :
Historia
Graduagdo em | ~o
. iéncias

1 Pedagogia ou outra M e

atematica
Graduagdo com

Educac¢do Artistica

Educacdo Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

complementagdo nos
termos da legislagdo

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

Portugués

Geografia

Historia

Ciéncias

Matematica

Educagdo Artistica

Educacgédo Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Professor com  Pos-
2 ' Graduagdo/
Especializagdo

Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

Portugués

Geografia

Historia

Professor com  Pos- | Ciéncias

Graduagdo/ Mestrado Matematica

Educag¢do Artistica

Educagao Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo
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Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano

4 Portugués

Geografia

Historia

Professor com  Pos- | Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biologicas
Graduagdo/ Doutorado Matematica

Educagdo Artistica

Educagéo Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo
NiVEL | DENOMINACAO ATIVIDADE

Suporte Técnico Pedagogico direto a docéncia
1 Coordenador Pedagogico (Graduagdo em Pedagogia)

Suporte Técnico Pedagogico direto a docéncia

(Graduagdo  em Pedagogia  com Pos
2 Coordenador Pedagogico Graduagdo/Especializacgdo)

Suporte Técnico Pedagoégico direto a docéncia |

(Graduacéo em Pedagogia com Pos
3 Coordenador Pedagogico Graduagdo/Mestrado)

Suporte Técnico Pedagogico direto a docéncia
4 Coordenador Pedagogico | (Graduagdo em  Pedagogia com  Pos

Graduacgdo/Doutorado)
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DO QUADRO SUPLEMENTAR

ESTRUTURA DE CARGOS E NiVEIS

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA
Professor Nivel Médio/
Formacao em
Magistério, cursos
adicionais e curso de | Educacio Infantil € Ensino

licenciatura curta.

ESPECIAL

Fundamental do 1° ao 5° ano

E Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano.
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ANEXO 111

DO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Professor com Licenciatura Plena,
Graduagdo em  Pedagogia ou outra i
Graduagdo com complementacdo nos termos
Categoria Funcional: |42 legislagao :
Professor — P6s-Graduagdo — 2
Professor Municipal Especializagdo
Professor — Pos-Graduagdo — Mestrado 3
Professor — Pos-Graduagido — Doutorado 4
Coordenador Pedagégico — Graduagido em i
Cat ia Funcional: Pedagogia
ategona Tuncional: ' coordenador Pedagogico — Graduagdo em 2
Profissional de Pedagogla/Espemahz,a;ﬁo
. Coordenador Pedagégico — Graduagdo em
Suporte Pedagogico a . 3
Docéncia Pedagogia/Mestrado
Coordenador Pedagogico — Graduagdo em 4
Pedagogia/Doutorado

DO QUADRO SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTINCAO
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
PUBLICO

. = DENOMINACAOE -
CLASSIFICACAO HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional: Prof@ssﬁonr com formagdo em
magistério. Especial
Professor Municipal
com formagdo em cursos adicionais Especial
e em licenciatura curta.
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ANEXO IV

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM NiVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS

-Assistente Social
Escolar.

-Psicologo Escolar; habilitagdo especifica

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIiVEL
Categoria Funcional:
- Nutricionista Escolar;

Cargo que requer Nivel Superior em (NICO

DO QUADRO PERMANETE

B- CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
- Secretario Escolar;
- Instrutor, Tradutor e
Intérprete de Libras Escolar; | Cargo que requer Nivel Médio 1
- Atendente de Apoio Escolar;
-Assistente administrativo
escolar.
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO | NIVEL
Categoria Funcional:
Nivel Médio Acompanhado de curso de
- Secretario Escolar; qualificagdo profissional na area de 2
atuagdo - PROFUNCIONARIO.
- Instrutor, Tradutor e
Intérprete de Libras Escolar;
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- Atendente de Apoio Escolar;

-Assistente administrativo
escolar.

Intérprete de Libras Escolar;
- Atendente de Apoio Escolar;

-Assistente administrativo
escolar.

atuagdo — PROFUNCIONARIO.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO | NIVEL
Categoria Funcional:
Secretario Escolar;
- Instrutor de Libras Escolar;
f Nivel Superior Acompanhado de curso
- Instrutor, Tradutor e |de qualificagdo profissional na area de 3

QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CLASSIFICACAO

DENOMINACAO E HABILITACAO

NIVEL

Categoria Funcional:

- Auxiliar de Alimentagdo
Escolar

& Auxiliar de
Infraestrutura Escolar

Condutor Escolar:

- Vigilante Escolar.

Cargo que requer Nivel Médio

CLASSIFICACAO

DENOMINACAO E HABILITACAO

NIVEL
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Categoria Funcional:

- Auxiliar de Alimentagdo
Escolar

Nivel Médio acompanhado de Curso de

Condutor Escolar:

- Vigilante Escolar.

PROFUNCIONARIO.

- auxiliar de Infraestrutura | qualificagio na area de atuagdo - 2
Escolar PROFUNCIONARIO.
Condutor Escolar;

|

- Vigilante Escolar.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:

- Auxiliar de Alimentagdo

Escolar

- auxiliar de Infraestrutura | Nivel Superior acompanhado de Curso de
Escolar qualificagdo na 4area de atuagdo - 3
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ANEXO YV

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

A - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME - 20 HORAS

NIVEL

R

A

B

C

D

E

F

INICIA

4316,54

4446,04

4579,42

4716,80

4858,30

5004,05

4575,53

4712,80

4854,18

4999 81

5149,80

5304,30

4850,06

4995,57

514543

5299,80

5458,79

5622,55

5141,07

5295,30

5454,16

5617,78

5786,32

5959,91

\'4

5449,53

5613,02

578141

5954 85

6133,50

6317,50

INICIAL

4708,96

4850,23

4995,74

5145,61

5299,98

5458,98

|

4991,50

5141,24

5295,48

5454 34

5617,97

5786,51

5290,99

5449 72

5613,21

5781,60

5955,05

6133,70

5608,45

5776,70

5950,00

6128,50

6312,36

6501,73

[\

5944 95

6123,30

6307,00

6496,21

6691,10

6891,83

INICIAL

5493,78

5658,59

5828,35

6003,20

6183,30

6368,80

5823 41

5998,11

6178,05

6363,39

6554,30

6750,92

6172,81

6358,00

6548,74

6745,20

6947,55

7155,98

6543,18

6739,48

6941,66

7149,91

7364,41

7585,34

\'

6935,77

7143,84

7358,16

7578,90

7806,27

8040,46

INICIAL

6671,02

6871,15

7077,29

7289,60

7508,29

7733,54

|

7071,28

728342

7501,92

7726,98

7958,79

8197,55

7495,56

7720,42

7952,04

8190,60

8436,32

8689,41

Il

7945 ,29

8183,65

8429,16

8682,03

8942,50

9210,77

[\

8422,01

8674,67

8934 ,91

9202,96

9479,05

9763,42

N= Nivel 1,2,3,4 (titulagdo)

R= Referéncias = I, II, III, IV (avaliagdo desempenho)

C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

B - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C
R

A

B

C

D

E

F

INICIAL

8633,09

8892,08

9158,85

9433,61

9716,62

10008,12

9151,08

9425 ,61

9708,38

9999,63

10299,62

10608,60

9700,14

9991,14

10290,88

10599,60

10917,59

1124512

10282,15

10590,61

10908,33

11235,58

11572,65

11919,83

\4

10899,08

11226,05

11562,83

11909,72

12267,01

12635,02

INICIAL

9417,91

9700,45

9991 .46

10291,20

10599.,94

10917,94

9982,98

10282,47

10580,95

10908,68

11235,94

11573,02

10581,96

1089942

11226,41

11563,20

11910,09

12267,40

11216,88

11553,39

11899,99

12256,99

12624,70

13003,44

[\

11889,89

12246,59

12613,99

12992,41

13382,18

13783,65

INICIAL

10987,57

11317,20

11656,71

12006,41

12366,61

12737 ,61

11646,82

11996,23

12356,12

12726,80

13108,60

13501,86

12345,63

12716,00

13097,48

13490,41

13895,12

14311,97

13086,37

13478,96

13883,33

14299,83

14728,83

15170,69

13871,55

14287,70

14716,33

15157,82

15612,56

16080,93

13343,05

13743,34

14155,64

14580,31

15017,72

15468,25

14143,63

14567,94

15004,98

15455,13

15918,78

16396,35

14992,25

15442 02

15905,28

16382 ,44

16873,91

17380,13

15891,79

16368,54

16859,60

17365,38

17886,35

18422,94

REGIME 40 HORAS
NIVEL -
1
2
3

16845,29

17350,65

17871,17

18407,31

18959,53

195628,31

N= Nivel 1, 2, 3,4 (titulag¢do)

R= Referéncias = I, I1, III, IV (avaliagdo desempenho)

C=Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)
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ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 20 HORAS

NIVEL

C

A

B

C

D

E

F

UNICO

INICIAL

392413

4041,85

4163,11

4288,00

4416,64

4549 14

4159,58

4284,37

4412,90

4545,28

4681,64

4822.,09

4409,15

4541,43

4677 .67

4818,00

4962,54

5111,42

4673,70

481391

4958,33

5107,08

5260,29

5418,10

[\

4954 12

5102,75

5255,83

5413,50

5575,91

5743,19

N= Nivel 1 (titulagdo)

R= Referéncias = I, 11, 111, IV (avaliagdo desempenho)

C= Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)

ANEXO YV

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

D - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

avee [ Gl A B c D E F
INICIAL | 7848,26| 8083,71| 8326,22| 8576,01| 8833,29| 9098,28
| 8319,16| 8568,73| 882579| 9090,57| 9363,28| 9644 18
Unico Il 8818,30| 9082,85| 9355,34| 9636,00| 9925,08|10222,83
] 9347, 40| 9627,83| 9916,66]|10214,16|10520,58|10836,20
\% 9908,25|10205,49|10511,66/10827,01/11151,82| 11486,37
N= Nivel 1 (titulagdo)
R= Referéncias = [, II, III, IV (avaliagdo desempenho)

C= Classes = A, B, C, D, E, F (tempo de servigo)




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EM NIVEL

SUPERIOR EM AREAS AFINS.

SOCIAL ESCOLAR

A — NUTRICIONISTA ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR E ASSISTENTE

REGIME — 40 HORAS

REFERENCIA I 11 I v b Vi VII Vil IX X
Nivel 1 3.745.81 3.858,18 397393 4.093,15 | 421594 434242 | 4.472,69 460687 | 4.745.08 488743
Nivel 2 4.12039 | 4.244,00 4.371,32 4.502.46 4.637.54 | 4.776,66 | 491996 5.067,56 5.219,59 5.376,18
Nivel 3 449497 | 4.629.82 4.768.72 | 491178 5.059,13 5.21090 5.367.23 5.528.25 5.694.10 5.864.92

N= Nivel 1,2 ¢ 3 (Titulagdo)

R — Referéncia - I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X (Avaliagdo de desempenho)
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

REGIME - 40 HORAS

B - CARGO EFETIVO - INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR, TRADUTOR
E INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR, ATENDENTE DE APOIO
ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLAR;

CARGO EM EXTINCAO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

CARGO EM EXTINCAO DE ATENDENTE DE CLASSE, CUJO O VALOR
SERA PROPORCIONAL A JORNADA DE TRINTA HORAS SEMANAIS.

NR I I1 111 IV Vv Vi Vi VIII IX

X

1 1.902,17 | 1.959,24 | 2.018,01 | 2.078,55 | 2.14091 | 2.205,14 | 2.271,29 | 2.339,43 | 2.409,61 | 2.48]1,90

2 209239 | 2.155,16 | 2.219,81 | 2.286,41 | 2.355,00 | 242565 | 249842 | 2.573,37 | 2.650,57 | 2.730,09

3 2.187,50 | 2.253,12 | 2.320,71 | 2.390.34 | 2.462,05 | 2.53591 | 2.611,98 | 2.690,34 | 2.771,05 | 2.854,19

N = Nivel (titulagdo)

R = Referéncia= I, I1, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X (avaliagdo de desempenho)
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

REGIME — 40 HORAS

C - CARGO EFETIVO - AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAR,
AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR, CONDUTOR DE VEICULO

ESCOLAR e VIGILANTE ESCOLAR.

NR I I I v \'% VI VII VI IX X
1 1.902,17 | 1.959,24 | 2.018,01 | 2.078,55 | 2.14091 | 2.205,14 | 2.271.29 | 2.339,43 | 2.409,6]1 | 2.481.90
2 2.092,39 | 2.155,16 | 2.219.8]1 | 2.286.41 | 235500 | 242565 | 249842 | 2.573,37 | 2.650,57 | 2.730,09
3 2.187,50 | 2.253,12 | 2.320,71 | 2.390,34 | 2.462,05 | 2.53591 | 2.611,98 | 2.690,34 | 2.771,05 | 2.854,19

N = Nivel (titulagdo)

R = Referéncia= I, I, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X (avaliagdo de desempenho)
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TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

REGIME - 40 HORAS

D - CARGO EFETIVO — AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAR e

AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

<

[NR I 11 111 IV VI VII VI1II X | X

[ Nivel 1.412,00 1.454.36 1.497,99 1.542,93 1.589, 1.636,89 1.686.00 1.736,58 |. 788,68 | 1.842 34 ‘
unico ‘ |

D
(=]
2

N = Nivel (anico)

R = Referéncias = I, I1, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X (avaliagdo desempenho)
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ANEXO VIl

TABELA DE GRATIFICACOES

TECNICA MULTIFUNCIONAL

A - FUNCAO GRATIFICADA  DE
COORDENADOR TECNICO- PEDAGOGICO E MEMBRO DA UNIDADE

DIRETOR,

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

VICE-DIRETOR,

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE %
Diretor de Unidade de Ensino de
Grande Porte DE1 60
Dlre_tor de Unidade de Ensino de DE? 50 |
Médio Porte
Diretor de Unidade de Ensino de DE3 40
Pequeno Porte
60
incidente
sobre
Vice-Diretor de Unidade de DE4 jornada de |
Ensino de Grande Porte tempo
parcial -
20h
semanais
Coord?n_ador Técnico CT7 40
Pedagogico
Funcdes gratificadas no ambito
da Unidade Técnica Pedagogica UTPM 40

Multifuncional

B - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECI\leO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR - CARGO SECRETARIO ESCOLAR

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE %
Secretario Escolar de Unidade de SE1 20
Ensino de Grande Porte
Secretdrio Escolar de Unidade de
Ensino de Meédio Porte e de SE2 15
Nucleacgdo.
Secretdrio Escolar de Unidade de .

. SE3 10
Ensino de Pequeno Porte
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ANEXO VIII
| QUADRO SUPLEMENTAR |
NOMENCLATURA NiVEIS | FORMACAO

Professor de Educagio Espectal |

Infantil ao 5° Ano

Ensino Médio na modalidade normal.

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA
OBRIGATORIA PROFESSORES 20 HORAS PROFESSORES 40 HORAS
Atividade Atividade
R eginci Complementar Resdnci Complementar
Clientela d:g(;r:;;z Local de d:gCe]l;Cs:;t Local de
Na EU Livre Na UE Livre
Escolha Escolha
Educagdo Infantil |
e Séries Iniciais 13 04 horas | 03 horas 26 horas/ 08 horas | 06  horas
. horas/aula . . aula : .
do Ensino : semanais semanais ; semanais semanais
semanais semanais
Fundamental
) . . ~ .) /
Serl_es Finais do | 13 horas/ 04 horas/ | 03 horas/ 26 horas/ 08 horas/ | 06 horas/
Ensino aula . : aula . .
; semanais semanais : semanais semanais
Fundamental semanais semanais
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ANEXO X

| DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel l::SpeC'a]. i Profe‘ssor cOmMin hcéncia na Educagdo Infantil ou
habilitagdo especifica em Nivel Médio L :

) anos iniciais do Ensino Fundamental
na modalidade normal

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola
com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

Elabora¢do e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos:

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formagdo continuada em servigo;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias € a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

Habilitagdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
Registro no 6rgdo competente;
Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor !

Nivel 1 - Professor em Nivel Superior
Licenciatura Plena, Graduagdo em
Pedagogia ou outra Graduagdo com
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente ‘

Docéncia na Educagdo Infantil, nos anos|
iniciais e finais do Ensino Fundamental |

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes
ATRIBUICOES:

Participar na elaboragio da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formagdo continuada em servigo,

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com
complementagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

e Registro em orgido competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 2 Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente com formagdo em
nivel de pos-graduagdo -

Docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

Participar na elaboragio da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formag¢do continuada em servigo;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduagdo de licenciatura plena e complementagdes nos termos da
legislagdo vigente com formagdo de pos-graduagdo com grau de especializagdo, com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Registro em Orgido competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 3 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementagdo nos termos da
legislagdo, em curso de Pés-Graduagdo
— Mectrado

Docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes
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ATRIBUICOES:

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

Elaboragdo ¢ cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos:

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formagdo continuada em servigo;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias ¢ a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes nos termos

da legislagdo, vigente com pos-graduagio de Mestrado,

Registro em 6rgdo competente, |
Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos. |

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO j
Professor Municipal Professor
Nivel 4 — Professor em Nivel|Docéncia nos anos finais do Ensino

Superior, Licenciatura Plena com|Fundamental
complementagdo nos termos da
legislagdo em curso de Pos-Graduagdo

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes
ATRIBUICOES:

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

Elaborag¢do e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formagao continuada em servigo;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior ¢ complementagdes nos
termos da legislagdo vigente com pos-graduagdo de Doutorado;

e Registro em orgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO XI

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagogico a Docéncia | Coordenador Pedagégico

Nivel 1 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia
DESCRICAO SUMARIA:

Compete no ambito da Unidade Escolar, a coordenagdo do processo didatico quanto aos
aspectos de planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagdo com as atividades dos
docentes, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica da Escola,aparticipagdo nas
reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos, a orientagio para o trabalho
individual ou em grupo, o aconselhamento ¢ o encaminhamento de alunos em sua
formacgao geral.

ATRIBUICOES:

coordenar o plangjamento e a execugdo das a¢des pedagogicas na Unidade de Ensino;
articular a elaboragao participativa do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

acompanhar o processo de implementagio das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo
junto aos Professores e alunos quando solicitados ou necessario;

avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes pedagogicas visando a sua
reorientagao;

coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar em Unidade
de Ensino, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo;

estimular, articular ¢ participar da elaboragdo de projetos especiais junto a Comunidade
Escolar;

elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade de Ensino, os
planos, programas € projetos voltados para o desenvolvimento da Escola, em relagdo aos
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiro, de pessoal e de recursos materiais.
promover ag¢des que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade Escolar,

divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do 6rgio central,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades da Escola;
analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
planejamento pedagogico;

identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado;

promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos
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de alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educagdo preventiva integral
e cidadania;

propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagdo e implementagdo de medidas ¢
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do conselho de classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

promover reunides e encontros com os pais, visando a integragdo escola/familia
para promogdo do sucesso escolar dos alunos;

estimular e apoiar a criagdo de associagdes de pais, de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade
da Educagio;

exercer outras atribui¢gdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduag¢do em Pedagogia;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
Registro em orgdo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagogico a Coordenador Pedagogico
Docéncia £08

Nivel 2 — Coordenador Pedagogico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pos-graduagdo em grau de especializagdo em cursos na area especifica.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspe¢do, plangjamento, coordenacgdo
de agdes de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e didatico,
cooperagdo na elaboragdo dos projetos politicos pedagogicos das Unidades de
Ensino.

ATRIBUICOES:

elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagodes do Sistema;

planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educagio;

oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagogicos para as
Unidades de Ensino;

participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio;

avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das ag¢des e metas
determinadas




DIARIO OFICIAL

re

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

= pelo Plano Municipal de Educagdo, assim como das agdes pedagdgicas visando suas
reorientacgdes;

= elaborar projetos de formagdo continuada, atualizagdio e capacitagdo em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

= claborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagio;

= gestdo soliddria e harmdnica quanto aos aspectos pedagogicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educacgdo;

= eclaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

= acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagogicos conjuntamente com
as dire¢des das Unidades de Ensino na elaboragdo de elementos de avaliagdo.

= elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de Ensino
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar,
em relagdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

= colaborar com a execugdo de projetos educacionais do orgdo central;

= propor e planejar agdes de atualizagio e aperfeicoamento de Professores ¢ Técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

= analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

= e¢laborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasdo,
repeténcia entre outros;

= avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacgio,

= colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desempenho
profissional;

= promover encontros pedagogicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo
o intercimbio entre Unidades Escolares;

= promover em articulagdo com as dire¢des das Unidades de Ensino a implantagdo e
implementagdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

= conceber, estimular ¢ implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo o intercimbio entre Unidades Escolares;

= criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populagdo escolar e
populagdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com objetivo de
promover intervengdes pedagodgicas e educacionais nas areas de maiores
necessidades;

= exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pods-graduagdo com grau de
especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em area
especifica;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

Registro em orgdo competente;
Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagogico a
Docéncia

Coordenador Pedagogico

Nivel 3 — Coordenador Pedagogico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pos-graduacgio em grau de especializagdo em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspec¢do, planejamento, coordenagdo
de agdes de assisténcia psicopedagégica do processo educacional e didatico,
cooperagdo na elaboragdo dos projetos politicos pedagoégicos das Unidades de
Ensino.

ATRIBUICOES:

elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes do Sistema;

= planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacgdo;
oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagogicos para as
Unidades de Ensino;
participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagido;
avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educagdo, assim como das agdes pedagdgicas visando suas
reorientagdes;
elaborar projetos de formagdo continuada, atualizagido e capacita¢do em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;
elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagio;
gestdo solidaria e harmonica quanto aos aspectos pedagogicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educagio;
elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;
acompanhar ¢ oferecer suporte aos Coordenadores Pedagogicos conjuntamente com
as dire¢des das Unidades de Ensino na elaboragio de elementos de avaliagdo.
elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de Ensino
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar,
em relagdo a aspectos pedagogicos e educacionais;
colaborar com a execugdo de projetos educacionais do o6rgdo central,
propor e planejar agdes de atualizacdo e aperfeigoamento de Professores e Técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;
analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;
elaborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasdo,
repeténcia entre outros; )
avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
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Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacdo;

colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desempenho
profissional;

promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo
o intercimbio entre Unidades Escolares;

promover em articulagdo com as dire¢des das Unidades de Ensino a implantagdo ¢
implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares;

criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populagio escolar e
populagdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com objetivo de
promover intervengdes pedagdgicas e educacionais nas areas de maiores
necessidades;

exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduagdo em Pedagogia com Pos-Graduagdo em Mestrado;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

Registro em oOrgdo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagogico a
Docéncia

Coordenador Pedagogico

Nivel 4 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pos-graduagdo em grau de especializagdo em Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspegdo, planejamento, coordenagio
de agdes de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e didatico,
cooperagdo na elaboragdo dos projetos politicos pedagoégicos das Unidades de
Ensino.

ATRIBUICOES:

elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagodes do Sistema;

= planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educagido;
oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdgicos para as
Unidades de Ensino;
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= participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagido;

= avaliar os resultados obtidos na operacionaliza¢do das a¢des e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educagdo, assim como das agdes pedagogicas visando suas
reorientagdes;

= elaborar projetos de formagdo continuada, atualizagdo e capacitagdo em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

= e¢laborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagdo;

= gestdo soliddria e harmdnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educagio;

= c¢laborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

= acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagogicos conjuntamente com
as diregdes das Unidades de Ensino na elaboragdo de elementos de avaliagdo.

= e¢laborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢gdes de Unidade de Ensino
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar,
em relagdo a aspectos pedagogicos € educacionais;
colaborar com a execugdo de projetos educacionais do orgdo central;
propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de Professores e Técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;
= analisar ¢ publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

= claborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasdo,
repeténcia entre outros;

= avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas ectapas de
alfabetizagdo;

= colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desempenho
profissional;

» promover encontros pedagoégicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo
o intercambio entre Unidades Escolares;

» promover em articulagdo com as diregdes das Unidades de Ensino a implantagédo e
implementagdo de medidas e a¢gdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

= conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo o intercaimbio entre Unidades Escolares;

= criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populagdo escolar e
populagdo escolarizdvel estabelecendo um banco de dados com objetivo de
promover intervengdes pedagédgicas e educacionais nas dareas de maiores
necessidades;

= exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pos-graduagdo com Pos-Graduagido
em Doutorado:

e [Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

e Registro em orgdao competente;
e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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